
 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
เร่ือง  นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบคุคลสำนักงานเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน พ.ศ. 2566 

--------------------------------------------- 
  โดยที่เปนการสมควรใหมีการประกาศสำนักงานเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน เรื่อง นโยบายใน
การคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำนักงานเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน เพื่อกำหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับมาตรการ
กำกับดูแลการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงกำหนดใหมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลที่บุคคลหรือนิติบุคคลเปนผูดำเนินการจัดเก็บ ซึ่งสำนักงานเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน ถือเปนนิติบุคคล
อันเปนหนวยงานของรัฐที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 จึงออก
ประกาศไวดังตอไปน้ี 

๑. บทนำ 
สำนักงานสำนักงานเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน ตระหนักถึงความสำคัญของขอมูลสวนบคุคล

และขอมูลอื่นอันเกี่ยวกับบุคคล เพื่อใหเชื่อมั่นไดวาสำนักงานเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน มีความโปรงใสและ
ความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลน้ีจึงไดถูกจัดทำข้ึนเพื่อช้ีแจงถึง
รายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่งดำเนินการโดยสำนักงานเทศบาลเมือง
ทาเรือพระแทน รวมถึงพนักงานเจาหนาที ่และบุคคลที ่เกี่ยวของผูดำเนินการแทนหรือในนามของสำนักงาน
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  

๒. ขอบเขตการบังคับใชนโยบาย 
นโยบายนี้ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธกับสำนักงานเทศบาลเมือง

ทาเรือพระแทน ในปจจุบันและที่อาจมีในอนาคต ซึ่งถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยสำนักงานเทศบาลเมือง
ทาเรือพระแทน รวมถึงคูสัญญา หรือบุคคลภายนอกที่ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของสำนักงาน
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนภายใตบริการตาง ๆ เชน เว็บไซต ระบบ แอปพลิเคชัน เอกสาร หรือ บริการใน
รูปแบบอื่นที่ควบคุมดูแลโดย สำนักงานเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

บุคคลซึ่งมีความสัมพันธกับสำนักงานเทศบาลเมอืงทาเรอืพระแทน ตามความในวรรคหน่ึง รวมถึง 
1) พนักงานเจาหนาที ่
2) คูคาและผูใหบริการซึ่งเปนบุคคลธรรมดา 
3) กรรมการ ผูรับมอบอำนาจ ผูแทน ตัวแทน ผูถือหุน ลูกจาง หรือบุคคลอื่นที่มีความสัมพันธใน

รูปแบบเดียวกันของนิติบุคคลที่มีความสัมพันธ 
4) ผูใชงานผลิตภัณฑหรือบริการ 
5) ผูติดตอ
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6) ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซด www.trpcity.go.th รวมทั้งระบบ แอปพลิเคชัน อุปกรณ หรือ

ชองทางการสื่อสารอื่น 
7) บุคคลอื่นที่เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน ผูสมัครงาน ครอบครัวของพนักงานเจาหนาที่ ผู

ค้ำประกัน ผูรับผลประโยชนในกรมธรรมประกันภัย เปนตน 
นอกจากนโยบายฉบับน้ีแลว สำนักงานเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน อาจกำหนดใหมีคำประกาศ

เกี่ยวกับความเปนสวนตัว สำหรับบริการของสำนักงานเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน เพื่อชี้แจงใหเจาของขอมูล
สวนบุคคลซึ่งเปนผูใชบริการไดทราบถึงขอมูลสวนบุคคลที่ถูกประมวลผล วัตถุประสงคและเหตุผลอันชอบดวย
กฎหมายในการประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล รวมถึงสิทธิในขอมูลสวนบุคคลที่เจาของ
ขอมูลสวนบุคคลพึงมีในบริการน้ันเปนการเฉพาะเจาะจง 

ทั้งน้ี ในกรณีทีม่ีความขัดแยงกันในสาระสำคัญระหวางความในประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว
และนโยบายน้ี ใหถือตามความในประกาศเกี่ยวกบัความเปนสวนตัวของบรกิารน้ัน 

๓. คำนิยาม 
“สำนักงาน”  หมายความวา สำนักงานสำนักงานเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
“นโยบาย”  หมายความวา นโยบายการคุมครองขอมลูสวนบุคคล 
“ขอมูล”  หมายความวา ขอมูลสวนบุคคลและขอมลูอื่นอันเกี่ยวกับบุคคล 
“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลน้ันได

ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 
“ขอมูลสวนบุคคลออนไหว” หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลตามที่ถูกบัญญตัิไวในมาตรา 26 แหง

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งไดแก ขอมูลเช้ือชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง 
ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูล
สหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใดซึ่งกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทำนอง
เดียวกันตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด 

“การประมวลผล” หมายถึง การเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย 
“บริการ”หมายถึง ผลิตภัณฑ การดำเนินการและบริการตาง ๆ  เชน เว็บไซด ระบบแอปพลิเคชัน 

เอกสารหรือการดำเนินการอื่นที่ใหผลในลักษณะเดียวกันกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
“การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง การดำเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน 

เก็บรวบรวม บันทึก สำเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผย สงตอ เผยแพร โอน 
รวม ลบ ทำลาย เปนตน 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลที่สำนักงาน
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย หรือดำเนินการอื่นในลักษณะเดียวกัน 

“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับ
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล
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“ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ทั้งน้ี บุคคลหรือนิติ
บุคคลซึ่งดำเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

๔. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีสำนักงานสำนักงานเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน เก็บ
รวบรวม 
       สำนักงานสำนักงานเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน เก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคล
ประเภทตาง ๆ จากแหลงขอมูลดังตอไปน้ี  

4.๑  ขอมูลสวนบุคคลที่สำนักงาน เก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงใน
ชองทางใหบริการตาง ๆ เชน ข้ันตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร 
ทำแบบสำรวจ การยื่นคำขอ การพิจารณาอนุญาต หรือ บริการ หรือชองทางใหบริการอื่นที่
ควบคุมดูแลโดยสำนักงาน หรือเมื่อเจาของขอมูลสวนบคุคลติดตอสื่อสารกับสำนักงาน ณ ที่ทำ
การหรือผานชองทางติดตออื่นที่ควบคุมดูแลโดยสำนักงาน เปนตน 

4.๒ ขอมูลที่สำนักงาน เก็บรวบรวมจากการทีเ่จาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซต 
หรือบริการอื่น ๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจในความรับผิดชอบของสำนักงาน เชน การติดตาม
พฤติกรรมการใช งานเว ็บไซต  ผล ิตภัณฑหร ือบร ิการของสำน ักงาน ดวยการใช คุกกี้  
(Cookies) หรือจากซอฟตแวรบนอุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล เปนตน 

4.๓ ขอมูลสวนบุคคลที่สำนักงาน เก็บรวบรวมจากแหลงอื่นนอกจากเจาของขอมูลสวน
บุคคล โดยที่แหลงขอมูลดังกลาวมีอำนาจหนาที่ มีเหตุผลที่ชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความ
ยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลแลวในการเปดเผยขอมูลแกสำนักงาน เชน การเชื่อมโยง
บริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการใหบริการเพื่อประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแก
เจาของขอมูลสวนบุคคลเอง การรับขอมูลสวนบุคคลจากหนวยงานของรัฐแหงอื่นในฐานะที่ 
สำนักงาน มีหนาที่ตามพันธกิจในการดำเนินการจัดใหมีศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินการของหนวยงานของรัฐในการใหบริการประชาชนผานระบบดิจิทัล รวมถึงจากความ
จำเปนเพื่อใหบริการตามสัญญาที่อาจมกีารแลกเปลีย่นขอมูลสวนบุคคลกับหนวยงานคูสัญญาได   

             นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูใหขอมูลสวนบุคคลของ
บุคคลภายอื่นแกสำนักงาน ดังน้ี เจาของขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่รับผิดชอบในการแจงรายละเอียดตามนโยบายน้ี
หรือประกาศของผลิตภัณฑหรือบริการ ตามแตกรณี ใหบุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคล
น้ันหากเปนกรณีที่ตองไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแกสำนักงาน 

ทั้งนี้ ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลที่มีความจำเปนในการใหบริการของ 
สำนักงาน อาจเปนผลใหสำนักงาน ไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดทั้งหมดหรือ
บางสวน 
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๕. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมลูสวนบุคคล 
       สำนักงาน เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามความเหมาะสมและตาม
บริบทของการใหบริการ ทั้งนี้ ตามอำนาจหนาที่ตามที่กฎหมายใหอำนาจไว เชน ฐานทางกฎหมายในการเก็บ
รวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่สำนักงานใช ประกอบดวย 

๕.๑ เพื่อการดำเนินภารกจิเพื่อประโยชนสาธารณะหรือการใชอำนาจรัฐของสำนักงาน 
๕.๒ เพื่อการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย 
๕.๓ เปนการจำเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
๕.๔ เปนการจำเปนเพื่อการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 
๕.๕ เพื่อการปฏิบัติตามสัญญา 
๕.๖ เพื่อการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร วิจัยหรือสถิติที่สำคัญ 
๕.๗ ความยินยอมของเจาของขอมลูสวนบุคคล 

ในกรณีที่สำนักงานมีความจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล
เพื่อการปฏิบัติตามสัญญา การปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย หรือเพื่อความจำเปนในการเขาทำสัญญา หากเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือ คัดคานการดำเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรม อาจมีผลทำใหสำนักงานไมสามารถดำเนินการหรือใหบริการตามที่เจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอได
ทั้งหมดหรือบางสวน 

๖. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีสำนักงานเก็บรวบรวม 
สำนักงานอาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลดังตอไปน้ี ซึ่งอาจรวมถึงขอมูลสวนบุคคล

ของเจาของขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี ้ ขึ ้นอยู กับงานบริการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลขอรับบริการหรือบริบท
ความสัมพันธที่เจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับสำนักงาน รวมถึงขอพิจารณาอื่นที่มีผลกับการเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคล โดยประเภทของขอมูลที่ระบุไวดังตอไปน้ีเปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของสำนักงานเปน
การทั่วไป ทั้งน้ี เฉพาะขอมูลที่เกี่ยวของกับบริการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทาน้ันที่
จะมีผลบังคับใช 

๖.๑ ขอมูลสวนบุคคล ไดแก ขอมูลระบุช่ือเรียกของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือขอมูล
จากเอกสารราชการที่ระบุขอมูลเฉพาะตัวของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน คำนำหนาชื่อ ช่ือ 
นามสกุล ช่ือกลาง ช่ือเลน ลายมือช่ือ เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ เลขที่ใบขับข่ี เลขที่
หนังสือเดินทาง ขอมูลทะเบียนบาน หมายเลขใบประกอบการ หมายเลขใบอนุญาตการประกอบ
วิชาชีพ (สำหรับแตละอาชีพ) หมายเลขประจำตัวผูประกันตน หมายเลขประกันสังคม เปนตน 

๖.๒ ขอมูลส วนบุคคลที ่มีความละเอียดออน ไดแก ขอมูลส วนบุคคลที ่มีความ
ละเอียดออนของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน เชื้อชาติ ขอมูลศาสนา ขอมูลความพิการ ขอมูล
ความเห็นทางการเมือง ประวัติอาชญากรรม ขอมูลชีวภาพ (ขอมูลภาพจำลองใบหนา) ขอมูล
พันธุกรรม ขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เปนตน 
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๗. คุกก้ี 
สำนักงาน เก็บรวบรวมและใชคุกกี้รวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลักษณะเดียวกันในเว็บไซตที่อยูภายใต

ความดูแลของสำนักงาน เชน www.trpcity.go.th หรือบนอุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามแตบริการที่
เจาของขอมูลสวนบุคคลใชงาน ทั้งนี้ เพื่อการดำเนินการดานความปลอดภัยในการใหบริการของสำนักงาน และ
เพื่อใหเจาของขอมูลสวนบุคคลซึ่งเปนผูใชงานไดรับความสะดวกและประสบการณที่ดีในการใชงานบริการของ 
สำนักงาน และขอมูลเหลานี้จะถูกนำไปเพื่อปรับปรุงเว็บไซตของสำนักงาน ใหตรงกับความตองการของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลมากย่ิงข้ึน โดยเจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถต้ังคาหรือลบการใชงานคุกกี้ไดดวยตนเองจากการ
ต้ังคาในเว็บเบราวเซอร (Web Browser) ของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

๘. ขอมลูสวนบคุคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ 
กรณีที่สำนักงาน ทราบวาขอมูลสวนบุคคลที่จำเปนตองไดรับความยินยอมในการเกบ็รวบรวม 

เปนของเจาของขอมูลสวนบุคคลซึ่งเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถตอเมื่อไดรับ
ความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษตามแตกรณี 
ยกเวนเปนกรณีที่สำนักงานมีอำนาจดำเนินการไดตามที่กฎหมายกำหนด 

กรณีที่สำนักงาน ไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือ
คนเสมือนไรความสามารถ และมาพบในภายหลังวา สำนักงานไดเก็บรวบรวมขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล
ดังกลาวโดยยังมิไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผู
พิทักษตามแตกรณี ดังนี้ สำนักงาน จะดำเนินการลบทำลายขอมูลสวนบุคคลนั้น เวนแตมีกฎหมายใหอำนาจ
ดำเนินการในเรื่องน้ันไว 

๙. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
สำนักงาน ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติตามภารกิจใน

อำนาจหนาที่ของสำนักงาน 

๑๐. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมลูสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
สำนักงาน จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไวในระยะเวลาเทาที่ขอมูล

นั้นยังมีความจำเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลเทานั้น ตามรายละเอียดที่ไดกำหนดไวในนโยบาย 
ประกาศหรือตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งน้ี เมื่อพนระยะเวลาและขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลสิ้น
ความจำเปนตามวัตถุประสงคดังกลาวแลว สำนักงานจะทำการลบ ทำลายขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวน
บุคคล หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไมสามารถระบุตัวตนไดตอไป ตามรูปแบบและ
มาตรฐานการลบทำลายขอมูลสวนบุคคลที่คณะกรรมการหรือกฎหมายประกาศกำหนดหรือตามมาตรฐานสากล
อยางไรก็ดี ในกรณีที่มีขอพิพาท การใชสิทธิหรือคดีความอันเกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวน
บุคคล สำนักงานขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาขอมูลน้ันตอไปจนกวาขอพิพาทน้ันจะไดมีคำสั่งหรือคำพิพากษาถึง
ที่สุด 
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๑1. การใหบริการโดยบุคคลท่ีสามหรือผูใหบริการชวง 
สำนักงาน อาจมีการมอบหมายหรือจดัซื้อจัดจางบุคคลที่สาม (ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ให

ทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของสำนักงานซึ่งบุคคลที่สามดังกลาวอาจเสนอบริการใน
ลักษณะตาง ๆ เชน การเปนผูดูแล (Hosting) รับงานบริการชวง (Outsourcing) หรือเปนผูใหบริการคลาวด 
(Cloud computing service/provider) หรือเปนงานในลักษณะการจางทำของในรูปแบบอื่น การมอบหมายให
บุคคลที่สามทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในฐานะผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลนั้น สำนักงานจะจัดใหมี
ขอตกลงระบุสิทธิและหนาที ่ของ สำนักงานในฐานะผู ควบคุมขอมูลสวนบุคคลและของบุคคลที ่ สำนักงาน 
มอบหมายในฐานะผู ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ซึ ่งรวมถึงกำหนดรายละเอียดประเภทขอมูลสวนบุคคลที่ 
สำนักงาน มอบหมายใหประมวลผล รวมถึงวัตถุประสงค ขอบเขตในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและขอตกลง
อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามขอบเขตที่ระบุใน
ขอตกลงและตามคำสั่งของ สำนักงาน เทาน้ันโดยไมสามารถประมวลผลเพื่อวัตถุประสงคอื่นได 

ในกรณีที่ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีการมอบหมายผูใหบริการชวง (ผูประมวลผลชวง) เพื่อ
ทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ดังน้ี สำนักงาน จะกำกับให
ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจัดใหมีเอกสารขอตกลงระหวางผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลกับผูประมวลผลชวง 
ในรูปแบบและมาตรฐานที่ไมต่ำกวาขอตกลงระหวาง สำนักงานกับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

๑2. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 
สำนักงาน มีมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคล โดยการจำกัดสิทธ์ิการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลให

สามารถเขาถึงไดโดยเจาหนาที่เฉพาะรายหรือบุคคลที่มีอำนาจหนาที่หรือไดรับมอบหมายที่มีความจำเปนตองใช
ขอมูลดังกลาวตามวัตถุประสงคที่ไดแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลไวแลว หรือตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนดเทาน้ัน 
ซึ่งบุคคลดังกลาวจะตองยึดมั่นและปฏิบัติตามมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคลของสำนักงาน อยางเครงครัด 
ตลอดจนมีหนาที่รักษาความลับของขอมูลสวนบุคคลที่ตนเองรับรูจากการปฏิบัติการตามอำนาจหนาที่ 
        นอกจากนี้ เมื่อ สำนักงาน มีการสง โอนหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแกบุคคลที่สาม ไมวาเพื่อ
การใหบริการตามพันธกิจ ตามสัญญา หรือขอตกลงในรูปแบบอื่น สำนักงาน จะกำหนดมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลและการรักษาความลับที่เหมาะสมและเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด   

๑3. การเชื่อมตอเว็บไซตหรือบริการภายนอก 
๑3.๑ การเช่ือมโยงยังเว็บไซตหรือบริการอื่นเปนเพียงการใหบริการเพื่ออำนวยความสะดวกแก

ผูใชบริการเทาน้ัน สำนักงานมิไดมีสวนเกี่ยวของหรือมีอำนาจควบคุมรับรองความถูกตอง ความนาเช่ือถือตลอดจน
ความรับผิดชอบในเน้ือหาขอมูลของเว็บไซตหรือบริการน้ัน ๆ และสำนักงานไมรับผิดชอบตอเน้ือหาใด ๆ ที่แสดง
บนเว็บไซตหรือบริการอื่นที่เช่ือมโยงมายังเว็บไซตหรือบริการของสำนักงานหรือตอความเสียหายใด ๆ  ที่เกิดข้ึน
จากการเขาเย่ียมชมเว็บไซตหรือบริการดังกลาว 

๑3.๒ กรณีตองการเช่ือมโยงมายังเว็บไซตของสำนักงาน ผูใชบริการสามารถเช่ือมโยงมายังหนา
แรกของเว็บไซตสำนักงานได โดยแจงความประสงคเปนหนังสือ แตหากตองการเช่ือมโยงมายังหนาภายในของ 
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เว็บไซตน้ีจะตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากสำนักงานเทาน้ัน และในการใหความยินยอมดังกลาว กรมการ
ปกรองขอสงวนสิทธิที่จะกำหนดเงื่อนไขใด ๆ  ไวดวยก็ได ในการที่เว็บไซตที่เชื่อมโยงมายังเว็บไซตของสำนักงาน 
สำนักงานจะไมรับผิดชอบตอเน้ือหาใด ๆ ที่แสดงบนเว็บไซตที่เช่ือมโยงมายังเว็บไซตของสำนักงาน หรือตอความ
เสียหายใด ๆ ที่เกิดข้ึนจากการใชเว็บไซตน้ัน 

๑4. เจาหนาท่ีคุมครองขอมลูสวนบุคคล 
       สำนักงาน ไดแตงตั้งเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลเพื่อทำหนาที่ตรวจสอบ กำกับและให
คำแนะนำในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการประสานงานและใหความรวมมือกับ
สำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑5. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญติัคุมครองขอมูลสวนบคุคล พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกำหนดสิทธิของเจาของขอมูลสวน
บุคคลไวหลายประการ ทั้งนี้ สิทธิดังกลาวจะเริ่มมีผลบังคับใชเมื่อกฎหมายในสวนของสิทธินี้มีผลใชบังคับ โดย
รายละเอียดของสิทธิตาง ๆ ประกอบดวย 

๑)   สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบคุคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอเขาถึง รับสำเนา
และขอใหเปดเผยที่มาของขอมูลสวนบุคคลที่ สำนักงาน เก็บรวบรวมไวโดยปราศจากความยินยอมของ
เจาของขอมูลสวนบุคคล เวนแตกรณีที่ สำนักงาน มีสิทธิปฏิเสธคำขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลดวยเหตุ
ตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล หรือกรณีที่การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลจะมีผลกระทบที่อาจ
กอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น 

๒)   สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน หากเจาของขอมูล
สวนบุคคลพบวาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน 
เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหแกไขเพื่อใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิด
ความเขาใจผิดได 

๓)   สิทธิในการลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอให สำนักงาน 
ลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมลู
สวนบุคคลไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลไดตอไป ทั้งน้ี การใชสิทธิลบหรือทำลายขอมูลสวน
บุคคลน้ีจะตองอยูภายใตเงื่อนไขตามที่กฎหมายกำหนด 

๔)   สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสทิธิขอใหระงับการ
ใชขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ทั้งน้ี ในกรณีดังตอไปน้ี 

ก)   เมื่ออยูในชวงเวลาที่ สำนักงาน ทำการตรวจสอบตามคำรองขอของเจาของขอมูล
สวนบุคคลใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน
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ข)     ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิ

ชอบดวยกฎหมาย 
ค)     เมื่อขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจำเปนในการเก็บ

รักษาไวตามวัตถุประสงคที่ สำนักงาน ไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคล
ประสงคให สำนักงาน เก็บรักษาขอมูลน้ันตอไปเพื่อประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 

ง)    เมื่ออยูในชวงเวลาที่ สำนักงาน กำลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บ
รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจำเปนในการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพื่อประโยชนสาธารณะ อันเน่ืองมาจากการที่เจาของ
ขอมูลสวนบุคคลไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
๕)   สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิคัดคาน

การเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล เวนแตกรณีที่ 
สำนักงาน มีเหตุในการปฏิเสธคำขอโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน สำนักงาน สามารถแสดงใหเห็นวาการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายย่ิง
กวา หรือเพื่อการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย 
หรือเพื่อประโยชนสาธารณะของ สำนักงาน) 

๖)   สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอมแก 
สำนักงาน ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (ไมวาความยินยอมน้ันจะไดใหไวกอนหรือ
หลังพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใชบังคับ) เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ
ถอนความยินยอมเมื่อใดก็ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรักษา
โดย สำนักงาน เวนแตมีขอจำกัดสิทธิโดยกฎหมายให สำนักงาน จำเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไปหรือ
ยังคงมีสัญญาระหวางเจาของขอมูลสวนบุคคลกับ สำนักงาน ที่ใหประโยชนแกเจาของขอมูลสวนบุคคลอยู 

๗)   สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอรับ
ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลจาก สำนักงาน ในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงาน
โดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณที่ทำงานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลไดโดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงอาจขอให สำนักงาน สงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยังผู
ควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอื่น ทั้งน้ี การใชสิทธิน้ีจะตองอยูภายใตเงื่อนไขตามที่กฎหมายกำหนด 

๑6. โทษของการไมปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมลูสวนบุคคล 
การไมปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเปนความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎเกณฑของ 

สำนักงาน (สำหรับเจาหนาที่หรือผูปฏิบัติงานของ สำนักงาน) หรือตามขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
(สำหรับผู ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ทั ้งนี ้ ตามแตกรณีและความสัมพันธที่เจาของขอมูลสวนบุคคลมีตอ 
สำนักงาน และอาจไดรับโทษตามที่กำหนดโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมทั้ง
กฎหมายลำดับรอง กฎ ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวของ 
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๑7. การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอำนาจกำกับดูแล 
       ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลพบวา สำนักงาน มิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวน
บุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือหนวยงานที่มี
อำนาจกำกับดูแลที่ไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ทั้งน้ี กอนการ
รองเรียนดังกลาว สำนักงาน ขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลโปรดติดตอมายัง สำนักงาน เพื่อให สำนักงาน มีโอกาส
ไดรับทราบขอเท็จจริงและไดช้ีแจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอน
ในโอกาสแรก 

   ๑8. การปรับปรุงแกไขนโยบายการคุมครองขอมลูสวนบคุคล 
สำนักงาน อาจพิจารณาปรับปรุง แกไขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายน้ีตามที่เห็นสมควร และจะทำ

การแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบผานชองทางเว็บไซต www.trpcity.go.th โดยมีวันที่มีผลบังคับใชของแต
ละฉบับแกไขกำกับอยู อยางไรก็ดี สำนักงาน ขอแนะนำใหเจาของขอมูลสวนบุคคลโปรดตรวจสอบเพื่อรบัทราบ
นโยบายฉบับใหมอยางสม่ำเสมอ ผานแอปพลิเคชัน หรือชองทางเฉพาะกิจกรรมที ่ สำนักงาน ดำเนินการ 
โดยเฉพาะกอนทีเ่จาของขอมูลสวนบุคคลจะทำการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแก สำนักงาน 

การรับบริการของ สำนักงาน ภายหลังการบังคับใชนโยบายใหม ถือเปนการรับทราบตามขอตกลง
ในนโยบายใหมแลว ทั้งนี้ โปรดหยุดการเขาใชงานหากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมเห็นดวยกับรายละเอียดใน
นโยบายฉบับน้ีและโปรดติดตอมายัง สำนักงาน เพื่อช้ีแจงขอเท็จจริงตอไป 

๑๙. การติดตอสอบถามหรือใชสิทธ ิ
หากเจาของขอมลูสวนบุคคลมีขอสงสัย ขอเสนอแนะหรือขอกังวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช 

และเปดเผยขอมลูสวนบุคคลของสำนักงาน หรือเกี่ยวกับนโยบายน้ี หรือเจาของขอมลูสวนบุคคลตองการใชสิทธิ
ตามกฎหมายคุมครองขอมลูสวนบุคคล เจาของขอมลูสวนบคุคลสามารถติดตอสอบถามไดที ่

• ช่ือ: สำนักงานสำนักงานเทศบาลเมอืงทาเรอืพระแทน 
- สถานที่ติดตอ:  54/1 ถนนแสงชูโต ตำบลทาเรอื อำเภอทามะกา จงัหวัดกาญจนบรุี 71130 

• ชองทางการติดตอ: trpcity@trpcity.go.th  
• หมายเลขโทรศัพท: ๐3-456-1889 
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